Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

[Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
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KOs1
ic kontrol sistemi ve isleyisinin tiim personel Mihendislik Fakiitesi, Strateji o f¢ kontrol farkindalig, etik davranislaria
N . . S . . L Bilgilendirme toplantisi katilim — dogrudan iliskilidir. Bu faaliyetle
KOS 1.1.1 ve icin Gelistirme Daire Tiim birimler ~rele siirekli o
o . s . N M listesi, sunum dosyasl. personelin ic  kontrol konusunda temel
. . o . N T . o bilgilendirme egitim faaliyetleri arttinlacak ve Baskanligi bilgi dizeyi
KOS 11 i¢ kontrol slste}m V§ \sle\{lsl yonetici ve pel:s?nel Is kont‘ro\ Sl?te.njl.blrlmlmllde vonetlclle.r ve pers.onel tarafindan sahiplenilmekte ve web sayfasinda gerekli paylagimlar yapilacak a:'t?rlllalri;:;?r
ve sistemi  gelistirici uygulamalara yer verilmektedir. yapilacaktr.
" " " P m My it d da belirtil
i¢ Kontrol Sistemi formlar Fakililtesi, Stratejif d,_evm: u:um ba i <l I:In birlikte b
KOS 112 |ve yapilan calismalar Fakilltemiz web Sayfasinda | Gelistirme Daire Tiim birimler Standart Formlar 1.06.2026 uzenlemeler ‘bulunmakla birlikte bu
N sart icin makul
ic Kontrol” Bashg: altinda, yayimlanacaktir. Baskanhigt N . B
glivence saglanmasini teminen eylem
Sngdrilmustar.
i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
i P N - i N . L o ersoneline drnek tutum ve davranis icerisinde Ust ydnetimi I yonlendi i, i
idarenin yéneticileri ic kontrol sisteminin ic kontrol sisteminin uygulanmasinda yéneticiler personeline drnek tutum ve P imve d # lcerisind o o o _ [ Ust yonetimin yazili yonlendirmesi,  ic
KOS 1.2 N P N S KOS 1.2.1 |olmalar bakimindan, yéneticiler personeliile ic Tam Birimler Tam Birimler Yénlendirme yazisi, duyuru metni. [ Her yil stirekli [ kontrol  sisteminin  kurum  genelinde
uygulanmasinda personele érnek davranis icerisinde olup, sisteme y6nelik bilgilendirmeler ve durum o N ; o o
. " . kontrole yonelik sahiplenilmesini  giiclendirir.
olmalidirlar. degerlendirmeleri yapmaktadir. onrote yonel N X
bilgilendirme, izleme ve durum degerlendirme
toplantisi yapacaktir.
ik kurallar bilinmeli v tim faaliyetierde b :'”:‘"”"Zde etik k“lra!f:'a y°’(‘;"°”f_: ve Eﬁf‘;ﬁe" ”ayet_ft_’“e'(fefl'" Gk‘zrzve yeni Personelin, FUSEM tarafindan Etik Degerler Firat Universitesi etk Bigilendinme F Tebliz | Hiametiq | Eikurallann personele imza karsile
KOS 1.3 i kurallar bilinmeli ve ttm faaliyetlerde bu "as. ayar| peirsonee vamu oreviilert Etik Sozlesmest™ imzalatiimaktadir. KOS 1.3.1 |konusuyla ilgili dizenlenen hizmetici egitim |Personel Daire Baskanligi | Siirekli Egitim _' ,' gilendirme Formu, Teblig Er.ne 'f' | teblig edilmesi, sorumluluk bilincini ve
kurallara uyulmalidir. Universitemiz personeline . N Listesi. egitim dénemil "
o . - R programlarina katilimisaglanacaktir. Merkezi hesap verebilirl
Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi araciligi ile Kamu Gérevlileri Etik Davranis
ilkeleriile _ilgili egitimler verilmektedir.
o o Faaliyet sonuglarinin seffaf bicimde
S - - o . M Miihendislik Fakilltesi Yillik Miihendislik Fakiiltesi Faaliyet PR,
Yapilan tiim is ve islemlerde dogruluk, seffaflik ve sorumluluk ilkelerine bagl kalinarak |kos 1.4.1 | Meveut siirecin devamiiligs saglanacaktir Tam Birimler Periyodik | Pavlasiimasi, diiriistliik ve hesap
N N » -4 Raporu, web yayini. S T
) o her agamanin acikca ortaya konmasi ve gerektiginde hesap verilebilir sekilde verebilirlik ilkelerini giiglendirir.
KOS 1.4 Faal';ﬁf'ﬁ;de d}:rusth‘;l;, saydamiik ve hesap yiiritilmesi biiyiik 6nem tagir. Yasal yiikiimliilikler cercevesinde duiriistliik,
verebilirlik saglanmalidir. P R i it
saydafnlik. ve hesa.p VE.l‘t?bI‘\lrhk adina her yllfaa‘hy.e.t raporu hazlrlanmakta, i¢ oeak adar Birim Faslivet R | Mihendislik Fakiiltesi, Stratei :gvcn:t du:umr:]a :)ehrtll:ln e
denetimi Ic Denetim Birimi tarafindan, dis denetimiise Sayistay Bagkanli tarafindan | o 14, | O¢ak ay1 sonuna kadar Birim Faaliyet Raporlan Gelistirme Daire Taim Birimler Birim Fasliyet Raporu Periyodik izenlemeler bulunmakia birlikte b
gerceklestirilmektedir. hazirlanip web sitesinde yayimlanacaktir. Baskanhz sart icin makul giivence saglanmasini
teminen eylem
idarenin hem kendi personeline hem de hizmet sundugu tim bireylere adil, esit ve
tarafsiz bir sekilde yaklasmasi giiven ortaminin saglanmasi ve kurum ici diizenin
. . ) . 3 3 korunmasi agisindan  biiyiik Gnem . gorevde yii i idari Adalet ve esitlik ilkelerinin
Kos 1.5 |darenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve | personelin performansini- slcmeye yénelik gorevde yikselme ve Gnvan degisikiigi KOS 151 | Meveut siirecin devamlilig saglanacaktr. Ust Yénetim Taim Birimler Memnuniyet Anketi Sonuc Raporu.| Siirekli uygulanmasina iliskin geri bildirim
esit davranimalidir. sinavile . Universite; hizmet verilenlere, ic ve dis Faaliyet alinmas,iyilestirme alanlaninin
paydaslarina adil ve esit davranmaktadir. Bu tespitine katki saglar.
standarda aykiri durumlarda iletisim kanallart agik bulunmaktadir ve gerekli
hallerde yasal _siire isletilmektedir.
idarenin yiiriittagii tiim faaliyetlere ait bilgi ve belgelerin dogru, eksiksiz ve giivenilir
olmasi ; hem kurumun giivenirligini korumak hem de vatandaslarin saglikli ve
gercek bilgilerle ulasmasini saglamak agisindan biiyiik 6nem tagir. Faaliyet
. raporlarinda yer alan i¢ Kontrol Giivence Beyanlari harcama yetkilileri tarafindan
idarenin faaliyetlerine iliskin ttim bilgi ve f iliskin tim bilei Miihendislik Fak(iltesi Dijital Arsiv Yonergesi, Heryil al arsiv sistemi, bilgiye erisim hizini
KOS 16 [ i o imzalanarak web ve fliskin ttm bilgi ve KOS 161 | Meveut siirecin devamlig saglanacaktr Tdm Birimler e cistemi. lowat e
elgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. belgelerin dogrulugu belgelendirilmektedir. Birimin web_sitesinin gincelligi web lektronik ~ Arsiv Kayit Sistemi. cak ve artinr ve belge giivenligini giiclendirir.
ir. Uni kullanilan Subat ay

kontrol edil At
otomasyon sistemleri dogru ve givenilir bilgiler saglamaktadir. Bilgi ve belge
yénetimi yapilmakla birlikte, arsivieme ve dijital erisim standardi SKS birimlerinde
ayni diizeyde degildir.
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K0s2 | Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Ust Yonetim Stratejik
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, 5 . . . P Planlama Ekibi i Kontrol Meveut durum makul
Baskanligimizin misyonu belirlenmis olup Universitemiz web sayfasinda o o . N N - . . "
KOS 2.1 | duyurulmali ve personel tarafindan . - KOS 2.1.1 |Meveut siirecin devamliligi saglanacaktir izleme ve Yonlendirme [ Tim Birimler Duyuru, Paylasim Stirekli glivenceyi sagladigindan
. e pers yayimlanmistir. Personel bu amaci igsellestirmistir. © o " Y °
benimsenmesi  saglanmalidir. Kurulu Bilgi islem Daire herhangi bir eylem
Baskanhg Gngdrilmenmistir
Mis klestirilmesini sagl: k U Biri idare Faaliyet R: Birim Yo leri, Birimde bult It biriml ;Sthve(:l:ie“:r:’ kiiltesi, Meveut durumda belirtlen
10522 | o e |vinicch - Somon i e ot | g1 | Fakiltemize bahaltbirimlerce yirittiecek Mhendisik Fakiitesi, S Somuc & Liagoge |Czenlemeler bulunmakiabirlkte bu
rateji . - .
.2 |idare birimleri ve alt birimlerince yiritilece yiritilecek _gorevier yazih olarak tanmlanmis ve tim personele duyuruimustur 21 | osrevler yazih olarak tanimlanip tekrardan otej , illik Plan, Sonug Raporu 2. sart cin makul giivence saglanmasini
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve fakat yeni bagh alt birimlerin goérev - . Gelistirme Daire . . .
e giincellenecektir. " teminen eylem  éngoriilmiistiir.
duyurulmalidir. tanimlarinda eksiklikler meveuttur. Bagkanligi
Mevcut durumda belirtilen
KOS 222 Alt birimler tarafindan gerceklestirilen gérevler Tim Birimler Strlatejl Gelistirme Alt Birim Gérev Tammlant 112.2026 duze.n.lemeler bulunmakla birlikte bu
tanimlanacak ve duyurulacaktir. Daire Baskanlig sart icin makul
idare birimlerinde personelin gbrevlerini ve bu idare birimlerinde her personelin tistlenecegi gérevler ile bu gorevlere bagli yetki giivence saglanmasini teminen eylem
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini ve sorumluluklari agikca tanimlayan kapsamli bir gdrev dagilim cizelgesi Sngbriilmdistar.
Kos23 kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmali hazirlanip, bu gizelge tiim personele iletilerek herkesin kendi roltinii ve kurumdaki srev tanim formu formati degistirilecek ve -
ve personele bildirilmelidir. isleyisi net bicimde kavramasi saglanmaktadr. gérev. tanim formlaninin meveut ve yeni gelen Meveut durumda belirtilen
personel de goz Gniinde bulundurularak o o N diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
KOS 2.3.1 ° ! deisiik Tim Birimler Tim Birimler Gorev Tanim Formu 1.01.2026 sarticin makul gilvence saglanmasini
hazir
olmasi halinde gerekli giincellemeler yapilacak teminen eylem  SngdriiimUstir.
personele tekrar duyurulacaktir
darenin ve birimierinin teskiat il Teskilat semas1, birim icindeki hiyerarsiyi ve iliskileri gésterirken; fonksiyonel gorev Miherdisik Faitesi statei it z’f,e“‘:‘ d”'I“"“:: :’e"“":l“ irikte b
KOs 2.4 | 'darenin ‘fe rimierinin ,65 la S?maS' o«malve dagilimiise her birimin hangi isi yapacagini belirleyerek gérev karmasasini KOS 2.4.1. | Birimin teskilat semasi giincellendi. hendisii Faditest r.a el Gelis |r[ne Teskilat Semast 1.01.2026 uzevn.eme e bulunmalda birfikte bu
buna bagl olarak fonksiyonel gérev dagilimi " s - . oo y Daire Baskanligi sart icin makul
énlemekte ve isleyisi daha verimli hale getirmektedir. Birimimizde teskilat semas 2 8 _
belirlenmelidir. . . giivence saglanmasini teminen eylem
giincellenip yayr mlanmistir. e o
Sngorilmistdr.
i . . . " Mevcut durumda belirtilen
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapsi, [o] i birimin yetki luluk, he bilirlik ( Birimleri i buna bagli Miihendislik Fakilltesi duizenl ler bul kla birlikte bt
i 5 3 3 L . - r n i
KOS 25 | temel yetki ve sorumluluk dagilim, hesap Organizasyon yapisi birimin yetid, sorumlulul, hesap verebilirik ve raporlama Kos 25,1 | Birimlerin organizasyon yapisi ve buna bagl liihendislik Fakiiltesi Tam Birimler Organizasyon Yapis Sireki zenlemeler bulunmakda birlite bu
e ™ iliskilerini agikca gosterecek sekilde . Gerekli olarak hazirlanan fonksiyonel gérev dagilimi sart icin makul
verebilirlik ve uygun raporlama iliski N N N .
- N giincellenecektir giivence saglanmasini teminen eylem
gosterecek sekilde olmalidir. e
Gngoriilmistiir.
5 . sneticir caveton :iasslas g:revllerell(ljkm ?ros;eqlurl.er I?el(llzlenm|§ ve pjﬁnfle du::lvruln.\ug.ur. i y csrevtori pal e onalic s Meveut durumda belirtilen
_f’f_ef‘_'ln i V°"i olert, Iaa lvgl_el:!n vapr ac: @ 'stma @ y;f'el ' T"':"S a:'VT""eya ! la bg_i"_e_l "_e':,'f 7“’“:" “SE“ I°'eh"e”|“ E'Le';f"_es;"eh onetikUsu Miihendislik Fakiltesi Strateji Gelistirme | Hassas Gorevlerin diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
KOS26 |yuritiimesinde = hassas - gorevlere iliskin ieinagtcve net prosedurier olusturup, bunlar personele bildirtimis boylece hem K0526.1. |ve Esaslar hazrlanarak, Birimde hassas Daire Bagkanligi | Belirlenmesine Yénelik Usulve | 2022926 |sart igin makul giivence saglanmasini
prosediirleri  belirlemeli  ve personele islerin dogru ydritilmesini hem de olasi hatalarin ve risklerin engellenmesi g6z gdrevlerin belirlenmesi saglanip, web . " o
. Esaslar teminen eylem 6 Imaistdr.
duyurmalidir. ©Sniinde bulundurulmustur. sayfasinda yayimlanmistir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin R ) ) ) e o ) o ) ) Meveut durum makul giivenceyi
KOS 2.7 Universitemizde kullanilan otomasyon sistemleri tarafindan bu standart KOS 2.7.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir Bilgi islem Daire Baskanhi@ | Tiim Birimler Sistem Ciktisi Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem

sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

karsilanmaktadir.
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Kos3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik 8nlemler almalidir.
o . o o Fakiiltemiz, Personel Dairesi Baskanlig ile yeterli
Birimimizde personel ihtiyacinin tespiti alt birimlere dengeli dagilimi ve N o -
T N P Lo . personelin temini icin koordineli olarak IMiihendisiik Fakitesi.
. o . yetistirilmesi konusunda gereken hassasiyet gosterilmektedir. ihtiyaclar dikkate calisacaktir.Fakiiltemiz personelinin - N A N Mevcut durumda belirtilen
Insan ka\./n.aklan yo"et'm"_'d_zref"" amag YE . alinmaktadir. insan kaynaklari y8netimi idarenin stratejik amag ve hedefleriyle performanslanmi iyilestirmek, hizmet siirecinde Persnnelv Daire | Genel Sekret.erllk, Gerekli analizler y.apl\ara.k y.eterll o diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
K05 3.1 | hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya ynelik | syintecik ofarak: personel  intiyacinin belirlenmesi, alim ve gorevlendirme KOS 3.1.1 f o 3 £ sl Baskanligi Personel Daire personel talep edilecektir.Hizmet | Strekli sarticin makul givence saglanmasini
olmalidir. reclert. eitim plan . o degerlendirmeleri ve birimin faalivet etkin ve etkili kilmak amaciyla; yeni politika ve Bagkanlig! ici Egitimler . 3 o
stirecleri, egitim planiamalan, performans degerlendirmeleri ve birmin fazliye prosedrler hakkinda bilgi sahibi olmalar cin teminen eylem ngortimistr.
alanlarini, 6nceliklerini ve uzun vadeli hedeflerini  destekleyecek sekilde N o P
P . mesleki yeterlilik ve -donanimini arttirmaya yénelik
yiiriitilmektedir. . N N
egitimler verilecektir.
Birimimizde personel ihtiyacinin tespiti alt birimlere dengeli dagilimi ve Vonetiilerin gbrevier o et
darenii yonetic i arestrin et yetistirilmesi gereken iyet g6 ir. Intiyaclar dikkate °"T 'C'ke”'; g:e: ert Ia’“ds'“b_la S e:'n:mr | IMiihendisli Fakiltesi, Meveut durumda belirtilen
:fl?“:;‘_ Y°":_;" ve ‘_’e"b‘?l"e'kgzle‘f ed”"' etkinve | maktadir. insan kaynaklari ysnetimi idarenin stratejik amac ve hedefleriyle vaptiara a"(u' onularda bilgt sahibi olmalart | sirekii Egitim Merkezi, | . ) o diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
KOs 32 fethili bir sekilde yliritebilecek bilg, deneyim ve | ;i lecik olarak;,personel  ihtiyacinin belirlenmesi, alim ve géreviendirme K0$32.1 | saglanacakir.Yoneticilerin ve personelin, Personel Daire Bagkaniig: | TUm Birimler Yazigmalar, gérev dagihimiar, Siirekdi sartigin makul giivence saglanmasini
yetenege sahip olmalidir. - I, . . . L " gorevlerini etkili bir sekilde yriitebilmesi Egitim . T
stiregleri, egitim planlamalari, performans degerlendirmeleri ve birimin faaliyet N L L teminen eylem 8ngdriilmistir.
p P " L " amaciyla hizmet ici ve  destekleyici egitim
alanlarini, dnceliklerini ve uzun vadeli hedeflerini destekleyecek sekilde .
) ’ programlarina katilim saglanacaktr.
¥ mektedir.
. e - . " .1 .2 lar k: h; irilecek M belirtil
R L . ) . Hem is kalitesini hem de birimin verimli calismasini saglamak icin personelin 3.dves 'sart ar apsaﬂmm.da ayata gecirilecel "evcutdurumda elirtilen L
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev . . . P N . o eylemler ile bu sarta yénelik uyum diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
K0s33 | riimet goreve uygun sekilde yetistirilmesine nem verilmekte; mesleki yeterlilik esas Kos331 [0 e .
icinen uygun personel secilmelidir. Lo ) - yiikseltilecektir. isin sart icin makul
alinarak her gorev icin en  uygun personel belirlenmektedir. e N o ! 5 X
niteligine uygun personel gérevlendirilmesine glivence saglanmasini teminen eylem
dikkat _edilecektir. Sngdrilmistdr.
Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve | Universitemizde personelin ise alinmasi ve diger personel hareketleri ilgili mevzuat Mevcut  durum  makul
KOS 34 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve (2547 sayil Kanun, 657 sayili Kanun ve ikincil diizenlemeler) cercevesinde yerine KOS 34.1 | Mevcut siirecin devamliigi saglanacaktir Ust Yénetim Tdim Birimler Liyakat ilkesinin saglanmasi Stirekli glivenceyi sagladigindan
bireysel performansi g6z éniinde getirilmektedir. herhangi bir eylem
bulundurulmalidir. Personelin gdrevinde gosterdigi performans da gz dniinde bulundurulmaktadir. Gngdriilmemistir
L o . | Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan egitim ihtiyaclari birimlere yazi Birimi ilgilendiren mevzuattan kaynaklanan Mevcut durumda belirtilen
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, il Imaki M I srul da villik egitim plan. sisikliklerin ol sisiklikleri . . .. . . dzenl I I Kla birliki
bu Thtiyac: giderecek egitim faallyetleri her yil ile sorulmakta ve verilen cevaplar dogrultusunda yillik egitim planlamasi (05 351 degisikliklerin olmasi durumunda bu degisikliklerin - | Personel Daire Baskanligi, T Birimler Egitim Tespit Formu, Egitim perivodik diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
KOs 35 |bu ihtiyaci g 8l et v yapilmaktadir. Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden gerceklestirilen 51| goriisiilmesi icin toplantilar diizenlenerek gerekli | Sirekli Egitim Merkezi Programi, Egitim Katilimer Listesi v sart icin makul giivence saglanmasini
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde L N . . X X R X X AN
- o de Katilimi egitim  faaliyetleri talep edilecektir. teminen eylem ngoriilmistar.
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu P, . Mevcut durumda belirtilen
B b pirimde g6 i vetertidi ve pert o oldusu vometicii Birim yéneticisi tarafindan personelin yeterliligi ve o o \0ai dieniemelon balmmmis birlkte b
Kos 36 |YoNeticii tarafindan en az yida bir kez irimde gbrev yapan personelin yeterliigi ve performansi baglh oldugu yneticisi K0S 361 | performansi belirlenen objektif kriterlere gére Fakilltesi ersonel Daire Degerlendirme raporan Her i izenlemeler bulunmakla birlikte bu
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar tarafindan gerek duyulmasi halinde yiiz yiize degerlendirilmektedir. . . - P Baskanlg sart icin makul
LImEn Ve FEBet yilda bir kez degerlendirilecek ve ilgili personelle ! 5 .
personel ile gdriisiilmelidir. - . glivence saglanmasini teminen eylem
goriistilecektir Sngdrilmistir.
3.6 sartlar kapsaminda hayata gegirilecek
N - . eylemlerile bu sarta yénelik uyum
Performans degerlendirmesine gore - ir. Personel deg N
N . . deger d -
performansi yetersiz bulunan personelin iterleri beli in des irilmesine vénelik bi ortalamanin iizerinde  performans gésteren Meveut durumda :mlmlen i
405 37 | performansim gelistirmeye yonelik snlemler Performans kriterleri belirlenmediginden personelin degerlendirilmesine yonelik bir K537 | o B ren duzenlemeler bulunmakla })lrllkte bu
alinmal, yaksek:_performans gosteren personel | YEUIZM?. YepImamakeEdr: gibi yontemlerle sdilendiriimesinin saglanmas: sarticin makulglivence saglanmasini
icin 6dullendirme mekanizmalari N N N : teminen eylem  dngdriilmUstiir.
o . diger personelin de bireysel performanslarini
gelistirilmelidir. h AR X
yiikseltmeye yénelik 6zendirilmesi ve motive
edilmesi saglanacaktir.
Personel istihdam, yer degistirme, Ust gorevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, o . e . Meveut  durum makul
© _p 3 8 I Personel istihdami, yer degistirme, tist gérevlere atanma, 6zliik haklari mevzuat . L B N N N L " N u .
K0S 38 |&zliik haklari gibi insan kaynaklari yonetimine . L . KOS 38.1 | Mevcut siirecin devamlilig saglanacaktir Personel Daire Baskanligi | Genel Sekreterlik | Yénerge, Usul ve Esas Stirekli giivenceyi sagladigindan
R cercevesinde  gerceklestirimektedir. ! N
iliskin 6nemli herhangi bir eylem

hususlar yazili olarak belirlenmis olmal ve
personele_duyurulmalidir.

ngdrilmenistir




Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongbrillen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Galisma
grubu iyeleri

Isbirlg Yapilacak
Birim

Gikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KOs4  |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikga i ve yazili olarak idir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
Birim icindeki is akis siregleri dizenli, seffaf ve takip edilebilir seklindedir. is
akislarinda hangi asamada kimin imza atacag! veya onay verecegi agikca ) . .
R belirlenmistir. Bu durum gérev karmasasini 6nleyip, islemlerin daha hizli ve dogru Ger}eI.Sekrete.rllk Strateji Mevcut durumda belirtilen -
is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri et irece hakim ol uluki ) X (Gelistirme Daire Baskanligi . diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
KOS 4.1 | elirlenmeli ve personele duyurulmalid. : surece haiim olmas, sorumiuluxdarin Kos4.1.1 |Bir Is akis semalan iihendisiik Faklttesi Tam Birimler Is Akis semalari 1062026 o\t icin makul giivence saglanmasini
P ¥ - netlesmesi ve hatalarin en aza indirilmesi bu bilgilerin duyurulmastyla mimkin olur. sart i | sliver o aglal
Birime ait s akis siirecleri bilyiik dlciide cikariimist ir. Gorev degisikligi olmasi ve yeni teminen eylem - &ngdrilmstar.
personel gelmesi durumunda . Ancak, tiim  faaliyetlerin is
akislarinin sistemli bir sekilde cikariimasi heniiz
Yetki devirleri, tist yonetici belirlenen esaslar (Hangi
Vetid devireri. st yonetic - yetkilerin  kimlere devredilecegini ve bu devrin hangi kurallar cercevesinde
etki devirleri, tist yonetici - . N
sty N . yapilacagini) yetkinin kapsam ve sinirlarini gosterecek sekilde yazili is ve islemler Firat Universitesi Elektronik Belge o Mevcut  durum  makul
esaslar gercevesinde devredilen yetkinin . e o o Al ] [Miihendislik Fakiltesi
KOS 42 ) N olarak belirlenmektedir. Boylece hem  yetkiyi alan hem de yetkiyi veren kisi KOS 42.1 |Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi Tiim Birimler Yénerge, Bilgilendirme sirekli giivenceyi sagladigindan
sinirlarini - gdsterecek sekilde yazili olarak N o - NI
. U T durumun emin . Yetkiyi kisiler ve ilgili diger dogrultusunda yiritilmektedir. herhangi bir eylem
belirlenmeli ve ilgililere ~bildirilmelidir. PG . N i
personel bilgilendirilmelidir. Bu da kurum icinde seffafligi ve dogru isleyisi saglar. ngdriimemistir.
Yetki devri agik, kontrollii ve belgeli sekilde yapiimaktad ir. Firat Universitesi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi
Yetki devrinin devredilen yetkinin énemi ile uyumlu olmasina 6zen
gosterilmektedir. Yetkinin _niteligi le yetkiyi devralan kisinin konumu, deneyimi ve Birimimizde yetki devirlerinde kisinin devredilen Meveut  duram  makul
Yetki devri, devredilen yetkinin Gnemi ile uyumlu | kapasitesi arasinda denge  kurulmaktadir. Kurumda yapilan yetki devrinin yetkiyle, yetki verilen géreve uyumlu olmasina IMihendislik Fakiittesi o Yetki devrinin devredilen yetki ile _— giivenceyi sagladigindan
KOS 43 | i, gelisigiizel degil, devredilen yetkinin agirli, etiisi ve sorumlulugu dikkate KOS 431 | ikat edilecek ve ilgili personele yazih olarak Ttim Birimier uyumlu olmasi Strekl herhongt bir - eylem
alinarak . Yetki, ancak bu teblig edilecektir Mevcut siirecin devamlilig: Sngérlmermistr
tasiyabilecek diizeyde yetkin bir kisiye devredilmekte; daha basit yetkiler ise daha saglanacaktrr. & st
alt_diizeydeki_personele verilmektedir.
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi Birimimizde yonerge cercevesinde EBYS tizerinden, ayni dizeyde, ayni tinvanda — - [Mahendislk Fakliesi L N o . - M?VCUE durum makul givenceyl
KOS 44 |, . . . . . P KOS 4.4.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir Tiim Birimler Yetki Devri Kriterleri Stirekli sagladigindan herhangi bir eylem
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. veya hiyerarsik olarak en yakin personele yetki devri yapilmaktadir. Snadriilmemistir
ongorumenmistir.
Yetki devri takip ve denetim gerektiren bir siirectir. Yetki devredilen personel,
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina |kendisine verilen yetkiyi nasil kullandigini belirli araliklarla raporlayip ve ne IMahendisiik Fakiitesi Meveut durum makul
KOS 45 |iliskin olarak belli yetki dizenli bilgi . Yetki devreden kisi ise bu bilgilendirmeyi bekleyip, kontrol  |K0S45.1 | Mevcut siirecin devamlilig saglanacaktir Tam Birimler Bilgi, Belge, Dokiiman sirekli giivenceyi sagladigindan
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi |edip siireci denetlemektedir. Yetki herhangi bir eylem
aramalidir. devri sadece yetkiyi vermekle sinirli degil; siirekli iletisim, raporlama ve karsilikii ngoriilmenistir.

sorumluluk _gerekmektedir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve
gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklari

Meveut Durum

Risk degerlendirme siirecleri kurumsal diizeyde uygulanmakla

Ongériilen Eylem veya Eylemler

[Miihendislik Fakiiltesi birimleri igin yillik risk
fenvanterinin olusturulmasi ve risklerin

Sorumlu Birim veya Calisma
grubuiiyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

akuiltesi Risk

Tamamlanma
Tarihi

Acgiklama

Risklerin periyodik degerlendirilmesi, kontrol

irlikte. riskleri i ik s " Snem-katsay! matrisine gore i Ri
RDS5 Kaymaklartceren plarve prograrmlani ohghirmaltve duirrmal birlkte, isklerin kayit atina alinmasi ve sistematik gincellenmesi RDS 5.0.1 ekat Envanteri,Risk Yillik falyetiesinin etiinlgini art.
N planve N . tiim birimlerde ayni seviyede degildir. siniflandiriimasi. Degerlendirme Raporu
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amalar ve — - P i
e ey v N o e amac G ’ akiites| amag ve R — Giincellenmis Mihendislik R )
&liilebilir hedefler saptamak performanslarini dlgmek, izlemekve [ Universitemiz 2023-2027 yillarini kapsayan stratejik plani . . . Ust Yénetim - Strateji Gelistirme | o - Amag ve hedeflerin diizenli giincellenmesi
RDS 5.1 . " " o RDS 5.1.1 | stratejik plan ile uyumlu sekilde yillik olarak N Tiim Birimler Fakiiltesi Amag ve Hedef Periyodik P
degerlendirmek amaciyla katilimcr yéntemlerle stratejik plan hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. N . Daire Baskanligi performans 6lctimiinii kolaylastirir.
hazrlamalicir, giincellenmesi. Tablosu
. . " I Universitemiz performans programi Kamu idarelerince . -
idareler, yilriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin performans prog . hendislik Fakiiltesi performans programi o ) saglik, Kiiltiir ve Spor ) R X
RDS52 | kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren HazrrlanacalcStratejik Planiar ve Performans Programlari fle RDS 5.2.1 | gbstergelerinin her yil gbzden gecirilerek | Sr2teliGelstime Daire Ust Yoneti Performans Programi Periyodik Risk odakli performans gdstergeler, kaynak
. f ! hazrlamalidh & & Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik il K odakl ize edilmes] Bagkanligi st Yonetim Gstergeleri eriyodi kullaniminda etkinlik saglar.
performans programi hazirlamalidir. lerine gore hazirlanmaktadir. risk odakli revize edilmesi. Gstergeleri
Universitemiz biitcesi stratejik plan ve performans programlarina Mihendisli Fakiitesi bitcesinin stratejik pl.
. . . . . . - i i Fakiiltesi biitcesinin stratejik plan P . . - - e
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans uygun olarak Cumhurbaskanligi Strateji Biitce Baskanhginin biitce < . ,J P Strateji Gelistirme Daire L Saglik, Kiltiir ve Spor Biitge - Biite uyum analizleri kaynak planlamasinin
RDS 5.3 : " N . . RDS 5.3.1 | ve performans programi hedefleri ile > Taim Birimler N Periyodik B
programlarina uygun olarak hazirlamalidir. cagrisi ve biitce hazirlama rehberinde belirtilen aciklamalara gére . N Baskanlig! Uyum Analiz Raporu dogrulugunuartirir,
P " uyumunu gosteren yillik analiz raporunun
hazirlanmakta ve teklif edilmektedir.
hazirlanmasi.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans Yoneticiler birimde ytritilen tiim faaliyetlerin hem mevzuata hem Yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve Mihendislik Fakiitesi Miihendislik Fakiiltesi Faaliyet \ diizenti hazirl h
RDS 54 | programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu de stratejik plan ile performans programinda belirlenen amag ve RDS 5.4.1 | performans hedefleri ile uyumunun hendisiicFarcites Tiim Birimler Faaliyet Raporu, Uyum Yillik aallyet raporianinin dlizenlihazirlanmast hesap
saglamalidir. hedeflere uygun sekilde gergeklesmesini saglamaktadir. degerlendirilmesi. Degerlendirme Belgesi
Birimimiz yoneticileri kendi alt birimlerinin calismalarini idarenin . "
o o . . A e DITIMIETInI Gals Risk kontrol sonuglarinin her dénem X
neticiler, gérev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun genel hedefleriyle uyumlu hale getirmek icin &zel hedefler . - - . L Risk kontrol sonuglarinin yazili raporlanmasi
RDS55 | v " ‘ e get ) RDS 5.5.1 | raporlanmas ve Miihendislik Fakiltesi Risk Kontrol Sonug Raporu | Periyodik o e
&zel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir. olusturmus, personele acik bir sekilde yazili olarak elektronik snotimi tarafindan degerlendiriimesi yBnetim karar siireclerini destekler.
ortamda duyurmustur. yonetimi tarafindan degerie sl
. Miihendislik Fakiiltesirisk degerlendirme Standart Mhendislik
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6lctlebilir, ulasilabilir, Birim hedefleri; spesifik, Sictilebilir, ulasilabilir, kurumla iliskili ve L PN P Standart form kullanimi risk degerlendirmesinde
RDS 5.6 P < N P < M ¥ RDS 5.6.1 | formunun standart hale getirilmesi ve tiim Fakilltesi Risk 2026 8

ilgili ve stireli olmalidir.

zaman agisindan net sekilde sinirlandirilmistir.

birimlerde ayni

sekilde uygulanmasi,

Degerlendirme Formu

esitlik ve bttinliik saglar.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma
grubuiiyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Birimimizde her yil amag ve hedeflerini etkileyebilecek olasi riskler
duzenli ve planl bir sekilde tespit edilmektedir. Bu sayede sorunlar - "
i : i " P " B -~ . : el VAnatimi " : ittt . v Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik ortaya ¢ikmadan 6nce goriiliip gerekli 6nlemler alinabilmektedir. Kurumsal Risk Yonetimi Strateji Belgesi Strateji Gelistirme Daire o Kurumsal Risk Yonetimi - . . -
RDS 6.1 [ o= > ortayaima rHitp SErE N i RDS6.1.1| . > N ° " Tiim Birimler > iy Siirekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
riskleri belirlemelidir. Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi Strateji Belgesi dogrultusunda riskler belirlenecektir. Baskanlig! Strateji Belgesi " N 1 e tven
) . teminen eylem &ng
hazirlanmistir. Bu kapsamda risk belirleme calismalari devam
etmektedir.
Risk Degerlendil Komi tarafindan hazirl; Ki |
- L ) s« Degeriendirme Bomisyonu tarafincan hazirianan furumsa Kurumsal Risk Yénetimi Strateji Belgesinde | Mihendislik Fakitesi, Strateji L Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir Risk Yénetimi Strateji Belgesinde 6 aylik dsnemde risklerin ) . N o N " Strateji Gelistirme Daire . - . . -
RDS 62 ST N Lo reeern RDS 6.2.1 | yer alan risklerin etki ve olasiliklarinin yilda | Gelistirme Daire Baskanligi > Risk Tablolar! Siirekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul givence
kez analiz edilmelidir. gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilecegi en az bir kez degerlendirmesi yapilacaktrr. Baskanlig N teminen eylem dngdrillmilsti
belirtilmistir. Fakat herhangi bir degerlendirme yapilmanmistr. 8 vap! : v 8
Risk Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurumsal
Risklere karsi ainacak Snlemler belilenerek eylem planlar Risk Yot tate elgeande amaca lemlere yonli Belirenen risere karsi hangiSnlemlerin | Mihendsik Falitesi, Stratcji StratejiGelistirme Daire Meveut durumda belitilen dizenlemeler
RDS 63 M viem® i Bele v RDS 6.3.1 | alinaca belirlenip eylem plani Gelistirme Daire Baskanlig1 el Eylem Planian Sirekl

olusturulmalidir.

calismalar belirtilmistir. Fakat herhangi bir eylem plani
hazirlanmamigtir

olusturulacaktrr.

Baskanhg!

bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence

g teminen eylem &ngérii




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler,
hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri

Mevcut Durum

Kontrol faaliyetleri yurittilmekte ancak stire¢ bazl kontrol

EylemKod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Muihendislik Fakiiltesi stiregleri igin kontrol stratejilerinin

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Miuihendislik Fakdiltesi

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Kontrol stratejilerinin

KFS7 = stratejileri tiim Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig KFS7.0.1 | belirlenmesi ve risk 6nceligine gére uygun kontrol Kontrol Stratejileri 2026 belirlenmesi risk temelli
karsilamaya uygun kontrol strateji ve - . e . L . . . T -
" AT D birimlerinde ayni standartta degildir. yontemlerinin segilmesi. Dokiimani y6netimi gliclendirir.
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Birimimizde siirecleri daha giivenli, diizenli ve etkin bir sekilde
. " . urtitebilmek icin her faaliyetle ilgili ort: kabilecek riskleri
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol \{uru © Ime, n er aa !ye EIE{IDF .aya cabllecek risiderin . -
" " e L . onceden degerlendirilmesi ve bu riskleri azaltmak veya ortadan Miihendislik
strateji ve ydntemleri (diizenli gézden gecirme, e N - e . " . PR
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma. kaldirmak icin uygun kontrol ydntemleri belirlenmistir. Her bir faaliyet icin risklerin analiz edilmesi ve uygun kontrol Fakitesi, Strate]i Faaliyet Bazli Kontrol Risk-fayda dengesi gozetilerek
KFS7.1 youy ,’ stlas Lo Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amac, hedef ve KFS7.1.1 . vetid . . V8! Gelistirme Daire | ic Denetim Birimi . v . 1.06.2026 kontrol mekanizmalari
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, N L ] PP - mekanizmalarinin belirlenmesi. N Listeleri . L
. . . PR performans gostergelerinin riskleri ve stratejileri belirlenmistir. Baskanligi belirlenmelidir.
analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, | . T . -
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidr. Idare/birim risk koordinatérleri belirlenerek Universitemiz
) Ve ! Kurumsal Risk Strateji Belgesi olusturulmustur. Ancak RSB yillik
olarak degerlendirilmemis ve giincellemesi yapilmamistir.
ic kontrol sisteminin ayrilmaz bir parcasi olan kontrol faaliyetleri
(islem 6ncesi, stireg ici ve islem sonrasi ) olasi hatalarin erken Muihendislik
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, | farkedilip, stire¢ boyunca izlenmesi, islem sonrasinda sonuglarin . " . . Fakdiltesi, Strateji . . Kayit altina alma, kontrol
. Lo . . . . . I Islem 6ncesi ve sonrasi kontrollerin kayit altina alinmasini - . Tum Birimler,i¢ : . L .
KFS7.2 | sireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de dogrulanip daha giivenli ve dogru bir isleyis olmasi agisindan | KF$7.2.1 - Gelistirme Daire L Kontrol izleme Formu | 1.06.2026 islemlerinin  izlenebili
" ‘e . saglayan standart kontrol formunun uygulanmasi. Ny Denetim Birimi
kapsamalidir. onemlidir. Mevcut kontroller mevzuat cercevesinde Baskanligi artirir.
yapilmaktadir. Faaliyetlerin yirittilmesinde e-blitce, taginir mal
otomasyonu, EBYS vb. yazilimlar kullanilmaktadir.
Miihendislik
. . " Varliklarda kayiplar ve usulsiizliiklerin 8nlenmesi ve varliklarin uuen ,IS ! ..
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel . . R . " " R . Fakiltesi Strateji . .
L N . . dogru sekilde yonetildiginden emin olunmasi agisindan, Varliklarin dénemsel kontroltine yonelik sayim ve dogrulama . . L Sayim ve Kontrol L Diizenli sayimlar varlik
KFS7.3 | kontroliinii ve glvenliginin saglanmasini L . 5 N KFS7.3.1 P Gelistirme Daire | Tam Birimler - Periyodik P " 5
birimimizin sahip oldugu varliklar dénemsel olarak kontrol proseddrlerinin olusturulmasi. Ny Prosediiri yonetiminde giivence saglar.
kapsamalidir. " L N Baskanligl
edilmekte, gtivenli bir sekilde korunmasinin saglanmaktadir.
Kontrol yénteminin maliyetinin beklenen faydayi asmamasi
konusunda gerekli titizlik gésterilmektedir. Kontrol yénteminin
Belirlenen kontrol yénteminin maliyeti beklenen etkin, ekonomik, gereksiz yGk olusturmayacak sekilde olmasi Kontrol faaliyetlerinin maliyet-etkinlik analizinin yapilmasi ve Strateji Gelistirme | Maliyet-Etkinlik Analiz Kaynaldarin etkili kullanim icin
KFS7.4 4 v icin, uygulanacak kontrol yéntemlerinin birime getirdigi KFS7.4.1 ¥ ¥ ¥yap Tiim Birimler d 4 Talebe gore gereksizkontroller

faydayi asmamalidir.

faydanin, o kontrolii yapmanin maliyetinden daha yiiksek
olmasina dikkat edilmektedir. Maliyet- fayda analizleri g6z
oniinde bulundurularak yéntemler secilmektedir.

gereksiz kontrollerin sadelestirilmesi.

Daire Bagkanlig

Raporu

kaldirimaldir.




Sorumlu Birim

SETLE Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eremiad Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma BEEE Y.a.pllacak Cikti/ Sonug Tamamllarllma Aciklama
Kod No No = : Birim Tarihi
grubu iiyeleri
Proseddirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: " q
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin Giincellenmis
- Y P s . C Prosediirler mevcut ancak bazi stireglerde giincellik sorunu Ttim Mihendislik Fakdiltesi birimleri icin stireg prosediirlerinin Miuhendislik Guncel prosediirler is
KFS8 gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin KFS8.0.1 " . e A a T AP
o . - o .. | bulunmaktadir. glincellenmesi ve standart forma dontistiriimesi. Fakiiltesi  Prosedur akislarinda birligi saglar.
duizenlemeleri hazirlamal, gtincellemeli ve ilgili Seti
personelin erisimine sunmalidir.
Mali karar ve islemler ile ilgili olarak mevcut mevzuat
f " L . . . uygulanmakta olup konu ile ilgili is akis semalarinin Muhendislik o " . "
idareler, faaliyetleri ile mali k: leml o " Strateji Gell : Giincel is akisl
KFS 8.1 areler, faaliyetlert lle r?a ' a'af vers ern'en glincellenmesi gerekmektedir. Ayrica Universitemizde On Mali KFS8.1.1 | Mali islem siirecleri icin is akis semalarinin revize edilmesi. Fakiiltesi r? €IGe |§t|rr|je Revize Is Akis Semalari | 1.06.2026 ur'\ce' I?f ,'5 arisureg
hakkinda yazil prosediirler belirlemelidir. " . . - . Daire Baskanlig verimliligini artirir.
Kontrol Yonergesi uygulanmaktadir. Faaliyetlerle ilgili olarak is
akis semalari glincellenecektir
Miihendislik
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya | is akis semalari mevcut olmak ile birlikte ilgili prosediir ve prosediirlerin faalivet bazinda kontrol listeleri ile Fakdiltesi Strateji Tum Birimler Kalite| Kontrol Listesi - Faaliyet-kontrol iligkisinin
KFS8.2 [ malikarar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve | dokiimanlarda siireg akisi kismen yer almaktadir. Diizenleme KFS8.2.1 liskilendirilmesi v Gelistirme Daire | Koordinatérliigi, ic| Prosediir Baglant! 1.06.2026 gliclendirilmesi hata riskini
sonuglandirilmasi agamalarini kapsamalidir. yapilacaktir ¥ . Bagskanlig Denetim Birimi Tablosu azaltir.
Proseddirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, L . . R . R . - R . Prosediirlerin diizenli
8 . g Proseddirlerin glincel tutulmasi igin sistematik bir takip Prosediirlerin yilda bir kez gézden gecirilmesi ve Yillik Prosediir a " .
KFS8.3 | kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel N KFS8.3.1 . L o, ! o Siirekli glincellenmesi kurumsal
. " mekanizmasi bulunmamaktadir. glincellenmesini saglayan takip sistemi kurulmasi. Glincelleme Raporu S
tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir. kaliteyi artirir.
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KFS9

Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanhshk,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin
faaliyetler ile mali karar ve islemlerin

Gorevler ayriligi prensibi uygulanmaktadir ancak bazi stireclerde

Gorev cakismalarinin tespiti icin sorumluluk matrisi

grubu iiyeleri

Gorevler Ayriligi

Gorev cakismalarinin

KFS9.0.1 2026 ideril i hat: Isuzluk
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve gorev cakismalari gériilmektedir. olusturulmasi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi. Matrisi g} ert T?SI ELEROy A
5 P q risklerini azaltir.

kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda

paylastiniimaldr.

Her faaliyet veya mali karar ve islemin Muhendislik Nllne/:;:; C:sz:“jl:n:j?:hzlan
KFS$9.1 | onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve 5018 sayili Kanun geregi uygulanmaktadir. KFS$9.1.1 | Mevcut stirecin devamliligi saglanacaktir. Fakiiltesi Tiim Birimler Surekli ﬁerhangyi birgeyleri

kontrolti gérevleri farkli kisilere verilmelidir. ngdrilmemistir.

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler Miihendislik Mevcut durum makul

ayriligi ilkesinin tam olarak lanamadig P | tersiz olan idarelerin yoneticileri riskleri livenceyi saglandigindan
Ksg | 2Yris! Hkesind Lveu & ersonelsayisiyetersiz olan icareferin yonetictieri risierin KFS9.2.1 | Mevcut stirecin devamlilig saglanacaktir. Fakiltesi Tim Birimler Stirekli gvenceyl sagandig!

idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli 6nlemleri almalidir.

farkindadir ve gerekli 6nlemleri almaktadir.

herhangi bir eylem
ongdrilmemistir.
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KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Birimimizde stireclerin diizenli, verimli ve kurallara uygun
S - PP . PR P R . N - Mevcut durum makul
Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve stirekli bir sekilde yuratilmesi icin yoneticiler prosedrlerin dogru ve Miihendislik Strateji Gelistirme ivenceyi saglandiindan
KFS 10.1 | sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrolleri kesintisiz uygulanmasini saglamak ve stirekli denetim ve takip | KFS 10.1.1 | Mevcut stirecin devamliligi saglanacaktir Fakdiltesi . ) . Kontrol Faaliyetleri Surekli 8 y Ag s
e e . : Daire Baskanlig herhangi bir eylem
yapmalidir. yapmakla yiikiimli oldugununun farkindadir. Islemler mevzuata SN L
- . ongoriilmemistir.
uygun olarak gerceklestirilmektedir.
S A . . . R . - . - . Mevcut durum makul
Yéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli Birimde ydneticiler tarafindan kullanilan sistemler tizerinden Miihendislik Talimat, ivenceyi saglandigindan
KFS 10.2 | ve onaylamali, hata ve usulsiizliklerin personelin is ve islemleri izlenmekte, onaylanmakta, hata ve | KFS10.2.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir Fakiiltesi Yetkilendirme, Siirekli ﬁerhangyi birgeyleri
Otokontrol

giderilmesi icin gerekli talimatlari vermelidir.

usulsiizltiklerin giderilmesi icin gerekli talimatlar verilmektedir.

ongorilmemistir.
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grubu iiyeleri
KFS11 Faaliyetlerin stirekliligi: idareler, faaliyetlerin stirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gecici veya strekli olarak Personelin gegici veya surekli olarak gérevden ayrilma, yeni Miihendisik
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, Birimimizde herhangi bir nedenden dolayi gérevden bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri Miihendisiik Fakiiltesi. Personel Mevcut durum makul
yéntem veya mevzuat degisiklikleri ile ayrilmalarda isin aksamamasi icin her personelin yerine ile olaganistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini L TN - glivenceyi saglandigindan
KFS 11.1 M i P IN A y . . M KFS11.1.1 ) L Fakdiltesi Bilgiislem Daire Gorev Tanim Formlari | Stirekli L
olagan durumlar gibi in ek yedek personel cizelgesi hazirlanarak gérev dagiim etkileyen nedenlere karsi hazirlanan gorev tanim formlarinda Baskanhig herhangi bir eylem
stirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli cizelgesi ile birlikte personele bildirilmistir. yer alan yedek personel gizelgesi stirekli giincel tutularak s s ongodrilmemistir.
onlemler alinmalidir. personele gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir
. - Mu_hend.lsllk Mevcut durum makul
Gerekli hallerde usultine uygun olarak vekil Birimimizde ihtiyag duyulmasi halinde mevzuata uygun olarak Mohendisiik Faldittes, Persanel, livenceyi saglandigindan
KFS 11.2 L . y‘g' " vac ‘y Ve KFS11.2.1 | Mevcut uygulamaya devam edilecektir Fakiltesi Bilgiislem Daire Stirekli 8 y 'g &
personel gérevlendirilmelidir. vekaleten gorevlendirme yapilmaktadir. Baskanligi herhangi bir eylem
s s ongoralmemistir.
TSP " . Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yiirittiigii gérevin
L o Yoneticinin islerde aksama yasanmamasina ve siireclerin " - . . . PN -
Gorevinden ayrilan personelin, is veya . - N L AN onemlilik derecesine gore gerekli belgeleri de icerecek Mevcut durumda belirtilen
. . " . diizenli bir sekilde devam etmesini saglamak icin gérevinden . . . . - "
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de PPN e . sekilde goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yerine Miihendislik . duizenlemeler bulunmakla
. . ayrilan personelin yiriittiigd islerin durumunu ve ilgili belgeleri L . . " P e Personel Daire W - .
KFS11.3 |iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu N N ) AP KFS 11.3.1 | gérevlendirilen personele teslim edilmesi yoneticiler Fakiltesi N Rapor Surekli birlikte bu sart icin makul
e . PR iceren bir devir raporu hazirlamasini ve bunu yeni gérevliye . . N . . Baskanligi " o .
gorevlendirilen personele vermesi yonetici . AV . . 3 tarafindan saglanacaktir. Birimde gorevlendirilen personelin glivence saglanmasini teminen
< teslim etmesini saglamasi gerekmektedir. Gelistirmeye acik bir . o L . [,
tarafindan saglanmalidir. Konudur bir yedegi de olacak ayrilan personel kadar bilgi ve beceriye eylem 6ngdrilmustar.
) sahip olacak sekilde yetistirilecektir
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KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan Bilgi
I P PN .rjlver?l'emlf '8l lslem daire a?. anie! .a>ra " arT "el Bilgi sistemlerinin Mevcut durum makul
Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve gtivenilirligini | Glivenligi Politikasi ve BGYS Prosediir ve Politiklari belirlenerek Bilei islern Daire Kontrol prosedirleri ivenceyi saglandigindan
KFS12.1 | saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve | web sayfalarinda yayimlanmistir. Birimimizde EBYS tizerinden [ KFS12.1.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir. ® M Tim Birimler P . -~ 7| Sirekli 8 y Ag s
. PR . Baskanligi kontrol faaliyetleri ve herhangi bir eylem
uygulanmalidir. gelenyazilar sistem tizerinde kayithdir. Bu yazilarin asillari ise SN L
. . kontrol raporlari ongorilmemistir.
dosyalama sistemi esas alinarak saklanmaktadir.
Rapor, Yetkilendirme,
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara Birimimizde bilgi sistemine kimlerin veri girebilecegi ve verilere Hatav"e .
e - o . . ) . Usulstizltiklerin Mevcut durum makul
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, erisebilecegi acik¢a belirlenmis yetkinlendirmeler yapilmistir. BileiIslem Daire Snlenmesi. tespit ivenceyi saglandigindan
KFS 12.2 | hata ve usulstizliklerin 6nlenmesi, tespit Ayrica hatalari ve usulstizliikleri nleyip tespit edecek ve KFS12.2.1 | Mevcut stirecin devamlilig saglanacaktir 8l . Tdm Birimler . S P Stirekli 8 y 'g ©
" . - e e " . " y Baskanligi edilmesive herhangi bir eylem
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak gerektiginde diizeltecek giivenlik ve kontrol mekanizmalari - - e e
N duzeltilmesini 6ngodrilmemistir.
mekanizmalar olusturulmalidir. olusturulmustur. M
saglayacak
mekanizmalar
Mevcut durumda belirtilen
idareler bilisim yénetisimini saglayacak ilgili birim tarafindan bilginin etkin bir bicimde paylagiimasi Bileiislem Daire Bileiislem Daire duizenlemeler bulunmakla
KFS12.3 sim y 9 slay Bu konu ile ilgili Universitemizdeki islemler yeterli degildir KFS 12.3.1 | icin gerekli olan donanim yazilim ve iletisim altyapisi Bl Bl Yénetim Bilgi Sistemi | 1.01.2027 birlikte bu sart icin makul

mekanizmalar gelistirmelidir.

hazirlanacaktir

Bagkanlig

Bagskanlig

glivence saglanmasini teminen
eylem 6ngdrilmustar.
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BiS13 | Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
iletisim kanallarinin
Birimin web sayfasi gézden gegirilerek Ust Yénetim, Miihendislik Birim Web etkili bir sekilde Mevcut durumda belirtilen
Bis 13.4.1 iletisim kanallari kontrol edilecektir. Fakiiltesi, Bilgi islem Daire | Sorumlulari, Bilgi kullanilmasi, ingilizce 101.2027 duizenlemeler bulunmakla birlikte bu
- VN . =7 |lletisim bilgisi eksikligi varsa Baskanligi islem Daire iletisim Kanallarinin o sart icin makul giivence saglanmasini
Birim web sayfalarinda geri bildirim mekanizmalari (e-posta, form vb.), N n . R
. N o L N tamamlatilacaktir. Baskanlig Yer Aldigi Web teminen eylem 6ngoriilmustir
mensuplar, 6grenciler ve birimler icin tanimli e-posta adresleri, e-posta duyuru Sayfalari
idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis il gruplari, Dijital Duyuru Panolari, Web Tabanl Duyuru ve Etkinlik Sistemi, Bilgi aa
BiS 13.1 kapsayan etkili ve stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi Edindirme Birimi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi (Elektronik Belge Yonetim
olmalidir. Sistemi), akademik ve idari personelin iletisim bilgileri mevcuttur. Kurum ici L
iletisim kapsaminda bilgiler, bunlara ihtiyac duyan yonetici ve/veya personele fletisim kanallarinin
! N N L e Ust Yénetim, Miihendislik Birim Web etkili bir sekilde Mevcut durumda belirtilen
verilmektedir. Birimin web sayfasinda iletisim bilgileri e pe t N . P . L
N " N PR - Fakiiltesi, Bilgi islem Daire [ Sorumlulari, Bilgi kullanilmasi, ingilizce duizenlemeler bulunmakla birlikte bu
BIiS 13.1.2 [ Tiirkge'ye ek olarak ingilizce dilinde de . . P 1.01.2027 L . "
hazirlanacaktr Baskanligi islem Daire lletisim Kanallarinin sart icin makul glivence saglanmasini
) Baskanlig Yer Aldigi Web teminen eylem &ngérilmustir
Sayfalari
Yéneticilr ve personel, gdrevlerini yerine Yéneticiler ve personel gérevlerini yerine getirirken, Universitemizde kullanilan Ust Yénetim, Tiim Gerekive yeterl Meveut durum makul giivenceyi
BiS 13.2 | getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye N P N 8 y_ . 8 o o BiS 13.2.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir. | Bilgi islem Daire Baskanligi . i bilgiye zamaninda Stirekli saglandigindan herhangi bir eylem
- otomasyon sistemleri ve web araciligi ile gerekli ve yeterli bilgiye ulasmaktadir. Birimler " . .
zamaninda L lidir. ulagim 6ngor 3
o . L - L AR N - T Muhendislik Fakiiltesi, Bilgi Mevcut durum makul glivenceyi
BiS 13.3 Bilgiler dogru, gvenilir, tam, kullanisitve anlagilabilir | Tdm idari, Ye malibilgiler, spf)rtlf/sosyaul/kulfufel Etk.mhk bll.gllen vb. zan‘.\anlnda, BiS 13.3.1 | Mevcut siirecin devamlili@i saglanacaktir | islem Daire Bagkanhg! Tiim Birimler Giivenli Bilgi Ortami | Stirekli sagladigindan herhangi bir eylem
olmalidir. tam ve dogru olarak kaydedilmekte, giivenli bir sekilde arsivienmektedir. A L
dngorilmemistir
Yéneticiler ve ilgili personel, performans programive | Universitemizde ve birimimizde kullanilan Faaliyet Raporu, HYS, KBS ve e biitce L Mevcut durum makul giivenceyi
" o N . ey s A . e : P - . Strateji Gelistirme | Kaynak Kullanimi I . - She
BiS 134 [ biitcenin uygulanmast ile kaynak kullaniminailiskin | sistemleri ile biitgenin uygulanmasi ve kaynak kullanimina iliskin bilgilere BiS 13.4.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir | Tiim Birimler Daire Baskanlig: Bilgisi Stirekli saglandigindan herhangi bir eylem
diger bilgilere erisebilmelidi erisilebil i sanie 8 Bngoriilmemistir.
PRI oot . . ol hilol o el e Dot Mevcut durumda belirtilen
! Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyac duydugu i, o oo izde mevut bilgi sistemlerinden, ynetimin ihtiyac duydugu ) Kolay bir biimde dizenli bili akisinin Muhendislik Fakiiltesi, Bilgi | Biltiinlesik Bilgi diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
BiS 13.5 | gerekli bilgileri ve raporlar tretebilecek ve analiz L o N . o N BiS 13.5.1 |saglanmasina doniik calismalar islem Daire Bagkanligi Tiim Birimler . N 1.01.2027 . n .
N N bilgilere aninda erisilebilmekte ve istenilen raporlar uretilebilmektedir. Sistemi (BBS) sart icin makul giivence saglanmasini
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. yapilacaktir. . PR,
teminen eylem 6ngoriilmustiir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari Universitemiz misyon ve vizyonu ile Misyon ve misyonun Meveut durumda belirtilen
N o . y ’ 2y < Universitemizin 2023-2027 Stratejik Planinda misyon, vizyon ve amaglari N N . Y .zy " Muhendislik Fakiiltesi I N ¥ ¥ duizenlemeler bulunmakla birlikte bu
BiS 13.6 | cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari N P N BiS 13.6.1 | Baskanligimiz misyon ve vizyonunun tim Tiim Birimler tiim personel 1.01.2026 L - o
L . belirlenmistir. Birimimizin misyon ve vizyonu da web sayfamizda yayinlanmistir . - - . sart icin makul giivence saglanmasini
kapsaminda personele bildirmelidir. personel tarafindan bilinmesi saglanacaktir tarafindan bilinmesi . R,
teminen eylem 6ngoriilmustir.
Verileri merkezi bir veri tabaninda tutacak
. Birimin web da iletisi Il e-posta adresleri, birim ici lan degerlendirme, 6neri, sikayet e . - N Mevcut di da belirtil
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin \rimin we Sayf,aSI,n, a I,e |?|rv‘ama§|e posia acres 4er| |r|m.|§| R ofan deger e[] Im,“,e onerl, sikaye Ust Yénetim, Miihendislik Degerlendirme, “evcu urumda bel |en' y
" . . . . ! - departmanlarin iletisim bilgileri mevcuttur. Ayrica Kalite Koordinatorlugt N formlarinin tiim birimler bazinda P . o AR duizenlemeler bulunmakla birlikte bu
BiS 13.7 | degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini N ; s BIS 13.7.1 - Fakiiltesi, Bilgiislem Daire [ Tiim Birimler Oneri, Sikayet 1.01.2026 L - o
> Acik Kapi U bulur .Bu bildirimde yayginlastiriimasi calismalari neticesinde N sart icin makul giivence saglanmasini
saglamaldir. Baskanlig Formlari

bulunulabilmektedir.

birimimizin web sayfasinda da geri bildirim
formu bulundurulacaktir.

teminen eylem 6ngorilmustar.
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BiS14 |Raporlama: idarenin amac, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaclari, hedefleri, stratejileri, Birimimiz her yil genel sartta belirtilen yiikiimliiltigu ilgili mevzuata gore yerine Mevcut durum makul giivenceyi
BiS 14.1 | varliklari, yukiimliliikleri ve performans getirmekte ve web sitesinde kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasmaktadir. BiS 14.1.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir. | Ust Yonetim Tim Birimler Stirekli sagladigindan herhangi bir eylem
pl kamuoyuna ag A Boylece hesap verebilirlik ve kamu giiveni saglanmis olmaktadir. 6ngoriilmemistir
idareler, biitcelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, | Birimimiz her yil genel sartta belirtilen yiikiimliiliig ilgili mevzuata gére yerine Mihendislik Fakiiltesi, Kamuoyuna karst Mevcut durum makul giivenceyi
BiS 14.2 |ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile getirmekte ve web sitesinde kamuoyuyla  seffaf bir sekilde paylasmaktadir. BiS 14.2.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktrr. | Strateji Tiim Birimler saydamlik ve Periyodik sagladigindan herhangi bir eylem
liyetlerini k 1a acikl lidir. Boylece hesap verebilirlik ve kamu gliveni saglanmis olmaktadir. Gelistirme Daire Bagkanhigi raporlama ongoriilmemistir
" . " . " Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde bulunan alt birimler yaptiklari " - S Kamuoyuna karsi Mevcut durum makul glivenceyi
BIS 14.3 Faallyet(sjonn{?ltarlf;e dle,gerﬁndlr"}ﬂe: :liare faalivet faaliyetleri faaliyet raporu altinda hazirlamakta sonug ve degerlendirmelerde bu | BiS 14.3.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir. Muhendislik Fakiltesi Tiim Birimler saydamlik ve Periyodik sagladigindan herhangi bir eylem
raporunda gosteriimeli ve duyuruimalicir. raporda gosterilmektedir. raporlama ©ngorilmemistir
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde yatay ve
" v & 5 v : © y( y - o P Mevcut durumda belirtilen
dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim Miihendislik Fakdiltesi, diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
BiS 14.4 | ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili Faaliyetlere iliskin raporlar mevzuata uygun olarak hazirlanmaktadir BiS14.1.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir. | Strateji Tiim Birimler Raporlar Periyodik . N N
L N " sart icin makul glivence saglanmasini
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda Gelistirme Daire Bagkanligi

bilgilendirilmelidir.

teminen eylem 8ngoriilmistir
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BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
N . " . ATV N Mevcut durum makul giivenceyi
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler | Birimimizde islemler standart dosya plani uygulamasi ve 2013 yilindan beri Bilgiislem Daire Elektronik Belge sagladigindan herhangi bir eylem
BiS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak ile idare ici haberlesmeyi | kullanmakta oldugumuz Elektronik Belge Yénetim Sistemi(EBYS) tizerinden BiS 15.1.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir | Ust Yonetim Ttim Birimler 8IS . extronicselge Sirekli N e " "g L & . .y
. N Baskanlig! Yonetim Sistemi ongdriilmemistir. herhangi bir eylem
kapsamalidir. elektronik ortamda devam etmektedir PN -
ongorilmemistir
N . " Birimimizde bilgiye hizli ulasim ve is stireglerinin daha verimli yiirtittilmesi icin Mevcut durum makul giivenceyi
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve glincel kayit ve dosyalama sistemi diizenli, giincel ve eksiksiz olmasi icin ihtiyas Bilgiislem Daire Elektronik Belge sagladigindan herhangi bir eylem
BiS 15.2 | olmali, ydnetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve v N Y N ",g L c, . v ,c BiS 15.2.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir | Ust Yénetim Tiim Birimler 8ils M RN 8 " Stirekli o g“ "g . 8 L
N - Duyuldugun da giincellenmekte, yonetici ve personel kolayca erisip takip Baskanligi Yonetim Sistemi ongorilmemistir. herhangi bir eylem
izlenebilir olmalidir. I " PR, .
edebilecegi sekilde ulasabilecek durumdadir ongdriilmemistir
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda kisisel
Kayit ve dosyalama sistemni, kisisel verilerin verilerin gizliligi, biittinlug ve glivenligini saglayacak sekilde, kullanmakta v Mevcut durum makul giivenceyi
BiS 15.3 “y - .y N sv oldugumuz Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinde kayit ve dosyalama BiS 15.3.1 | Mevecut siirecin devamliligi saglanacaktir | Bilgi islem Daire Baskanlig | Ttim Birimler ® Stirekli sagladigindan herhangi bir eylem
glvenligini ve korunmasini saglamalidir. N Ll P e L yazilimlar o .
sistem ile kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir. Ayrica onay siirecinden ongorilmemistir.
gecmis evraklar elektronik imza ile imzalanmaktadir.
Kayitve dosyalama sistemi belirlenmis standartiara Kullanmakta oldugumuz Elektronik Belge Yénetim Sistemi sistemi, :Zri::(lall'l[);illri Mevcut durum makul giivenceyi
BiS 15.4 uyZun oIma:dlr i Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekdgretim Kurumlari Saklama Siireli BiS 15.4.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir | Ust Yonetim, islzm Da?r; 8 Elektronik Arsiv Suirekli sagladigindan herhangi bir eylem
Standart Dosya Planina uygundur. Baskanligi ongorilmemistir
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, Birimimize gelen giden evrak zamaninda kaydedilmekte isleme alindiktan sonra " - . Mevcut durum makul giivenceyi
N N . e " N L — Genel Sekreterlik, Personel Bilgiislem Daire . . e PR o
BiS 15.5 |standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali ve standartlara uygun olarak yasal mevzuatin gerektigi siire kadar elektronik BiS 15.5.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir Daire Baskanligi Baskanhg Elektronik Arsiv Sirekli sagladigindan herhangi bir eylem
arsiv si uygun olarak idi ortamda arsi i i s ¥ s ongoriilmemistir
idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve ilgili standartlara uygun bir arsiv . " .
korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmi: ve dokiimantasyon sistemi olusturulmus, idarenin is ve igslemlerinin kayd Arsivve Meveut durum makul gvenceyi
BIS 15.6 ; N psayan, N §, - 4 * N 3 Ve s . Vel BiS 15.6.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir | Tiim Birimler Tiim Birimler Dokiimantasyon Stirekli sagladigindan herhangi bir eylem
standartlara uygun arsiv ve sistemi lmasi ve korunmasi, standartlara uygun olarak elektronik ortamda Sistemi Sngbrillmennisti

olusturulmalidir.

yuritilmektedir.




Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma

EylemKod
Galisma grubu iiyeleri Birim CRA Tarihi

Standart

Kod No Aciklama

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler

BiS16 Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin bildirim y& i |Hatave tizlikler Cimer, Kalite dinatorligi da bulunan Acik Ust Yonetim, Tim Meveut durum makul giivenceyi
Bis 16.1 o . v ' ’ - S et say o < BiS 16.1.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir | Tiim Birimler . ’ Bildirim Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem
belirlenmeli ve duyurulmalidir. Kapi U ve sikayet iile Birimler o .
Bngor
Yéneticiler, bildirilen hata, usulsizlik ve yolsuzluklar Yoneticiler, kendilerine bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari dikkate alarak Ust Yénetim, Hukuk Mevcut durum makul giivenceyi
BiS 16.2 hakkinda ;eterli incelemé i yapmalidir v personel gérevlendirmeleri yaparak, bildirilen konular hakkinda mevzuatlar BiS 16.2.1 | Mevecut siirecin devamliligi saglanacaktir Miisavirligi, Bilgi islem Daire | Tiim Birimler inceleme Stirekli sagladigindan herhangi bir eylem
v Vivap! ! cercevesinde kapsamli ve yeterli incelemeleri yapmaktadir. Baskanligi ongoriilmemistir
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele Birimimizde y&neticiler gérevlendirmeler yaparak, bildirilen konular hakkinda Mevcut durum makul glivenceyi
BiS 16.3 hak ’ bY ! | P 1 islem yaparken, bildirimi yapan personele haksiz karsi haksiz, baskici veya BiS 16.3.1 | Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir Tam Birimler Ust Yonetim Stirekli sagladigindan herhangi bir eylem
aksiz ve ayinmel bir muamele yapimamalcir. ayrimci bir islem yapmamaktadir. 6ngoriilmemistir




. Eylem rumlu Birim v isbirligi Yapilacak Tamamlanm:
Sznii Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum us Ongoriilen Eylem veya Eylemler SRl " eya. RIS Aa.p aca Cikt1/ Sonug ama ? . 4 Aciklama
Kod No Kod No Calisma grubu tiyeleri Birim Tarihi
B " N - L . . R L . e I kontrol izleme stireglerinin tim izleme mekanizmasinin
Ic kontroliin degerlendirilmesi: idareler ic i¢ kontrol sisteminin izleme faaliyetleri yiirGitiilmekte olup . o P o -
. R s . - R L. L R Miihendislik Fakiiltesi birimleri icin kurumsal diizeyde
1517 kontrol sistemini yilda en az bir kez stireclerin tamami igin standart bir izleme mekanizmasi . . .
. . . N standart bir formatta yeniden standartlastirimasi i¢ kontrol
degerlendirmelidir. gerekmektedir. . L
yapilandirilmasi. glivence diizeyini artirir.
Mihendislik Fakdiltesi, | . .
. . R, . L . - P IcKontrol izleme :
i¢ kontrol sistemi, stirekli izleme veya 6zel bir B R L . N . . Surekli izleme faaliyetlerinin tim Strateji Gelistirme . N izleme ve . - .
. R L i¢ kontrol sisteminin izlenmesine ve degerlendirilmesine . R N L ve Yénlendirme - N Siirekli izleme, i¢ kontrol
1S17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yéntem N ) o 1S17.1.1 | stireclere yayginlastirimasi ve izleme Daire Baskanhgl, i¢ . Degerlendirme 1.06.2026 . o
L N L iliskin belirlenmis bir ydntem bulunmamaktadir PR Kurulu, Tim sisteminin islerligini artirir.
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. sonuglarininraporlanmasi. Denetim Birimi Biriml Raporlari
irimler
ic kontrolde eksik veya uygun olmayan ydnler tespit
. edilmekte, bildirilmekte ve 6nlemler alinmaktadir. Bu
i¢ kontroltin eksik yonleri ile uygun olmayan N . . L " Mihendislik Fakdiltesi, I ..
. o . R R Durum da 5018 ve 5436 sayili Kanunlar, i¢c Denetgilerin I kontrol eksikliklerinin tespiti ve R Eksikliklerin giderilmesi i¢
. kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi N o ) . e . Strateji Gelistirme . I - N e
1S17.2 - . N Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, i¢ Denetim 1S 17.2.1 [ bunlara iliskin diizeltici faaliyet ) N Tam Birimler Bildirim Periyodik kontroliin etkinligini
ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda stireg N B . Daire Bagkanligi . L
N . . Standartlari, i¢ Denetim Rehberi, i¢ Kontrol Eylem Plani planlarinin hazirlanmasi. gliclendirir.
ve yontem belirlenmelidir. . ..
Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢ kontrol uygulamalarinda esas
alinmaktadir.
i¢ kontrol sisteminin izlenmesine ve degerlendiriimesine Birimlerin yillik degerlendirme Miihendislik Fakiltesi, . N . .
: . . - L . e . e . R . Toplant Birim degerlendirmeleri
I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin iliskin belirlenmis bir yéntem bulunmamaktadir. Fakat raporlarinin standart bir formatta Strateji Gelistirme Tam Birimler, L .
1S17.3 . L . . L. R N . 1S17.3.1 N o L N N o Tutanaklari, Soru Periyodik y6netim tarafindan alinacak
birimlerinin katiimi saglanmalidir. birimimizde bulunan alt birimlerin koordinasyon ve is hazirlanmasi ve Muhendislik Fakiltesi Daire Baskanligi Birim Yoneticileri .
e N . L N . . Formu kararlara veri saglar.
birligi ile degerlendirilme siireci takip edilmektedir. ydnetimine sunulmasi.
Strateji Gelistirme
ic kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin ic Kontrol Sisteminin veri ve geri bildirimlerle giiclenmesi icin I . . Miihendislik Fakiiltesi, | Daire Bagkanlig, i R
AR . N N N L L Yoneticilerin izleme ve degerlendirme R N Geri bildirim kurumsal
. gortsleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve degerlendirme stirecinde yneticilerin gérusleri, calisan : o Strateji Gelistirme Kontrol izleme ve . x . "
iS17.4 A L ) L. . ) o o . IS 17.4.1 | sonuglarini diizenli araliklarla personele ) N . . Rapor Periyodik Sgrenmeyi ve siireg
sikayetler ile i¢ ve dis denetim sonucunda veya birimlerin talepleri ve sikayetleriileicve dis denetim o . Daire Baskanligi Yénlendirme L .
N ) ) bildirmesi. . . iyilestirmeyi destekler.
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. raporlari dikkate alinmaktadir. Kurulu, ig Denetim
Birimi
. Degerlendirme sonucunda ortaya cikan eksiklikler veya Muihendislik Fakiltesi, . .
i¢ kontroltin degerlendirilmesi sonucunda 5 & N o va ¢ ) ) " v . Tespit edilen uygunsuzluklara iliskin L IcKontrol izZleme Uygunsuzluklara iliskin
. . ) ) 5 riskler dogrultusunda gerekli 6nlemlerin tespit edilmesi : P L . . Strateji Gelistirme N N L N ) " -
1S17.5 alinmasi gereken énlemler belirlenmeli ve bir N ) ) L I 1S 17.5.1 | diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin . N ve Yénlendirme Eylem Plani Periyodik onlemler i¢ kontrol sisteminin
eylem plani cercevesinde uygulanmalidir ve bu énlemlerin planh ve sistematik bir sekilde belirlenmesi ve uygulanmasi Daire Baskanlig1 Kurulu tvenilirligini artirir.
4 plant cer¢ V8 uygulanmasi eylem planiyla gerceklesmektedir. V8 8 s




Standart
Kod No

Kamu g Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

i denetim faaliyetleri mevzuata uygun olarak
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ic denetim bulgularinin

0 I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz yuritilmekte olup sonuglarin Saglk, Kultir ve Spor Daire Fakiiltesi  birimlerine  diizenli  olarak n .
is18 L . L Y . . " T Thovanit - " " paylasilmasi stirelerin
bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir. birimleriyle pay stirecte iyilestirme iletilmesi ve sonuglara gére s L
- m A gelistirilmesini hizlandirir.
saglayabilir. iyilestirme planlarinin hazirlanmasi.
. . . . Mevcut durum makul
ic denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Ic denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu N . N L . R
. N ) . . : I¢ Denetim Birimince hazirlanacak raporlar | i¢ Denetim Birimi . . . glivenceyi sagladigindan
iS18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde iS18.1.1 | N Tam Birimler Faaliyet Periyodik -
. . P - - . dikkate alinacaktir Bagkanlig herhangi bir eylem
bir sekilde yurtttlmelidir. yuratiilmektedir. A L
6ngoriilmemistir
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi I¢ denetim raporlarinda yer alan bulgulara yonelik Ic denetim bulgulari dogrultusunda . e PP . .
N o . .. . L. N . L Ig Denetim Birimi . L lyilestirme planlari i¢ denetim
1S18.2 gerekli goriilen 6nlemleri iceren eylem plani 6nlemler icin eylem plani hazirlanmakta ve takip 15 18.2.1 | gerekli iyilestirme eylem planlarinin Tiim Birimler Eylem Plani Periyodik

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

edilmektedir

hazirlanmasi.

Bagkanlig

stirecinin etkinligini artirir.




